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Vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) 

Aloita ennakkoarviointi jos: 
 

 aluehallitus oma-aloitteisesti tekee selvityksen tai suunnitelman 
 tarpeen mukaan, kun vastataan lausuntoihin, esityksiin tai kirjeisiin 
 valmisteltavalla asialla on merkittäviä vaikutuksia tietylle ihmisryhmälle tai alueelle  
 valmisteltavalla asialla on merkitystä organisaation toimintaan ja talouteen 

      
Ei arviointia: yksilöasioiden jaosto, oikaisuvaatimukset, viranhaltijoiden nimeämiset ja tiedoksi merkittävät asiat 
 

 

Asia: Arviointi- ja kuntoutustoiminnan jatkosuunnitelma ja osastokokonaisuus (osana hva:n kokonaissuunnitelmaa) 
 

Toimielin:       Kokous      .     .20      §       (Aikaisemmat käsittelyt:      .     .20     ,      .     .20     ) 
 

Valmistelija(t): Valmistelu yleisiin yt-neuvotteluihin(ei käyty yhdessä henkilöstön kanssa läpi) 
 

Esittelijä:       
 

  Vaihtoehto 0: Toiminta jatkuu 
nykyisellään: 

Vaihtoehto 1: Vaihtoehto 2: 

Esitys 
 
 

Tk-sairaalat toimivat Kajaanissa, 
Sotkamossa, Suomussalmella ja 
Puolangalla, arviointi- ja 
kuntoutusyksikkö sosiaalihuollon 
yksikkönä Kuhmossa. 

Sotkamon ja Suomussalmen tk-
sairaalat muutetaan alueelliseksi 
arviointi- ja kuntoutusyksiköksi. Aky:t 
toimivat terveydenhuoltolain alaisena. 
 
Kajaaniin lisätään 
perusterveydenhuollon osastopaikkoja 
muuttamalla erikoissairaanhoidon 
osastopaikkoja perusterveydenhuollon 
paikoiksi.  
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Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikön 
toiminta muuttuu palveluasumiseksi. 
 

Vaikutus asiakkaisiin ja 
asukkaisiin (eri 
väestöryhmät 
huomioiden) 
 
Strategian osa-alue: 
Teemme yhdessä 
ihmiseltä ihmiselle 
 

 
  

Alueelliset arviointi- ja 
kuntoutusyksiköt toimivat jatkossa 
Sotkamossa ja Suomussalmella 
 
Perusterveydenhuoltotasoinen 
akuuttiosastohoito keskitetään 
Kajaaniin. 
 

 
 
 

Vaikutus henkilöstöön 
ja uudistumiseen 
 
Strategian osa-alueet: 
Johdamme osaamista, 
työkykyä ja hyvinvointia 
 
Uudistamme rohkeasti 
 

      Henkilöstömitoitus terveydenhuoltolain 
mukaisissa arviointi- ja 
kuntoutusyksiköissä on 0,77. 
Paikkamäärän pienentyessä 
hoitajatarve on vähäisempi (-3 htv/ 
palvelupiste). Muutos koskee 
kokonaisuudessaan 2 sairaanhoitajaa 
ja 4 lähihoitajaa. Toiminta 
sairaanhoitajapainotteinen. 
Palvelupisteeseen nimetty 
vastuulääkäri. 
 
Erikoissairaanhoidon 10 paikan 
muuttuminen perusterveydenhuollon 
paikoiksi koskee maksimissaan 10 
hoitajaa, koska 10-paikkaisen siiven 
henkilöstövahvuus on 9,25 hoitajaa. 
Toiminta on 
sairaanhoitajapainotteista, joten 
lähinnä sairaanhoitajien 
tehtävänkuviin voi tulla muutoksia. 
Lääkäriresurssia lisätään. 
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Kuhmossa henkilöstömitoitus 
muutetaan ympärivuorokautisen 
palveluasumisen vaatimalle tasolle: 
palvelupisteessä on sekä pitkäaikaista 
että lyhytaikaista asumista (vähennys 
6,5 htv:tta/ sairaanhoitajaa). Toiminta 
lähihoitajapainotteista. Lääkäripalvelut 
ostetaan pitkäaikaisasukkaille. 
Terveyskeskuslääkärin työpanos 
kohdentuu jatkossa kokonaan 
Kuhmon terveysaseman 
vastaanotolle. 
 
 

Vaikutus johtamiseen 
ja palvelujen 
järjestämiseen  
(johtamisjärjestelmät ja 
tuotantotavat) 
 
Strategian osa-alueet: 
Teemme yhdessä 
ihmiseltä ihmiselle 
 
Johdamme osaamista, 
työkykyä ja hyvinvointia 
 

 
 

Johtaminen säilyy ennallaan arviointi- 
ja kuntoutusyksiköiden osalta sekä 
Kuhmon ympärivuorokautisen 
palveluasumisen osalta. 
 
Yleislääketieteen osaston johdon 
alaisuuteen tulevat 
erikoissairaanhoidosta 
perusterveydenhuoltoon siirtyvät 
hoitajat. 
 
 

      

Vaikutus talouteen 
(lyhyellä ja pitkällä 
aikavälillä) 
 
Strategian osa-alue: 
Toimimme kestävän 
tehokkaasti 

 
 

Katso erillinen laskelma Sotkamon, 
Suomussalmen ja Kuhmon osalta. 
 
Kajaanin osastopaikkojen muutos on 
kustannusneutraali. 
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 Tilat soveltuvat toimintaan ilman 
remonttitarpeita arviointi- ja 
kuntoutusyksiköiden osalta, 
ympärivuorokautisen palveluasumisen 
osalta ja Kainuun keskussairaalan 
sisällä tapahtuvien 
osastopaikkamuutosten osalta. 
 

Vaikutus terveys- ja 
hyvinvointierojen 
kaventamiseen 
 
Strategian osa-alue:  
Teemme yhdessä 
ihmiseltä ihmiselle 
 

      Alueelliset arviointi- ja 
kuntoutusyksiköt ovat kaikkien 
kainuulaisten käytössä. 
 
Muutos parantaa arviointi- ja 
kuntoutusyksikön toiminnan 
saavutettavuutta Kainuussa sekä 
ikäihmisten palveluketjun toimivuutta 
Kuhmossa. 
 
Perusterveydenhuoltotasoiset 
akuuttiosastopaikat Kajaanissa ovat 
kaikkien kainuulaisten käytössä. 
 
Kotisairaala tuottaa osastotasoista 
palvelua maakunnallisesti. 
  

 
 
 

Kehittämishankkeiden 
vaikutukset 
(organisaation omat, 
alueelliset ja 
kansalliset) 
 
Strategian osa-alue: 
Uudistamme rohkeasti 
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- Toteuta arviointi organisaation strategian kautta  
- Konsultoi tarvittaessa eri toimialueiden vastuuhenkilöitä ja asiantuntijoita 
- Kuvaa vaihtoehdot ja täytä taulukko horisontaalisesti eri vaihtoehdoista (kukin asia arvioidaan kaikissa vaihtoehdoissa) 
- Arvioi positiiviset vaikutukset (+) ja negatiiviset vaikutukset (-) tai sekä että -/+, +/-. 
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Ennakkoarvioinnin (EVA) kuusi vaihetta 
 

 
 

Lisätietoa: Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi - THL 
 

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/paatosten-vaikutusten-ennakkoarviointi

